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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E TRABALHADORES DISBARICOS
ABRAETD

CAPITULO I

DENOMINACAO, FORMACAO, SEDE, DURACAO,

FINALIDADE e ORGANIZACAO GERAL

Art. 1 — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E TRABALHADORES
DISBARICOS — ABRAETD, também designada ABRAETD, fundada em 19 /11 /2011, com
sede e foro na cidade de Sao Paulo, capital de Sao Paulo, situada a Rua Barra do Bardo, 183
Jacana — Sdo Paulo — SP — CEP 02325-060, é uma entidade de classe de carater cientifico e
cultural, sem finalidades lucrativas, constituida de profissionais médicos, engenheiros,
enfermeiros, técnicos de seguranca do trabalho, técnicos e auxiliares de enfermagem
especialistas em satide e seguranga do trabalho e trabalhadores em ambientes disbaricos,
em todo territorio nacional.

Art. 2 — A Associagdo tera duragdo indeterminada e sua dissolugdo somente podera ocorrer
por deliberacdo unanime de seus membros ou por qualquer ato imperativo e legal que
independa daquele consenso pleno, hipotese em que os bens e acervo serdo doados a
sociedades civis nacionais sem finalidade de lucro, a serem escolhidas e designadas pela
Assembléia Geral.

Art. 3° - S3o finalidades da Associagdo Brasileira de Especialistas em Trabalhadores
Disbaricos — ABRAETD:

a) Realizar estudos na area de Saude e Seguranca do Trabalho e estimular a criagdo de
cursos de especializacdo em todas as regides do pais;

b) Realizar intercambio com entidades congéneres nacionais e internacionais;

¢) Promover e participar de atividades cientificas referentes e inerentes aos ambientes
disbaricos;

d) Colaborar na elaboracdo e na aplicacao da legislagdo relativas a Saude e Seguranga

do Trabalho;

e) Congregar profissionais que exer¢am a Satde e Seguranca do Trabalho;

f) Manter intercdmbio com profissionais afins que exer¢am atividades referentes ou
inerentes a area de saude dos trabalhadores em ambientes disbaricos;

g) Manter contato com autoridades e entidades com a area disbérica;
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h) Fazer-se representar com direito de voz e voto em eventos cientificos, culturais,
nacionais € internacionais;
i) Prestar assessoria técnico-cientifica a empresas publicas e privadas;
j) Promover auditoria, consultoria, assessoria didatica, operacional e capacitagao de
recursos humanos na area de satide e seguranga do trabalho;
k) Baixar atos administrativos visando a uniformizagdo das atividades exercidas pela
Entidade;
1) Fomentar a realizacdo de atividades de pesquisa, extensdo e especializagdo na area
Disbarica;
m) Encorajar e estimular a igualdade de relacionamento entre as varias categorias
profissionais e de especialidades dos membros;
n) Promover a cooperagdo entre as ciéncias bioldgicas ( enfermagem e medicina) e
outras disciplinas relacionadas as atividades subaquaticas, aeroespacial, tubulagdes
pressurizadas e engenharia;
0) Servir como fonte de informagao e de suporte para a pratica clinica da Medicina
Hiperbarica e de outras atividades relacionadas ao ambiente disbarico, servindo de
modelo e parametro para alteragdes legislativas, legais, regulatérias e de
relacionamento comercial entre as partes, nesse ramo de atividade;
p) Firmar contratos, acordos de cooperacdo e convénios com pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado para a realizacdo de cursos e atividades de pesquisa, extensdo e
especializagdo na area disbarica.
Paragrafo Unico: Para a obtengio de suas finalidades a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESPECIALISTAS E TRABALHADORES DISBARICOS — ABRAETD podera recorrer &
cooperacao de instituigdes congéneres e afins, inclusive a filiagdo de &mbito nacional e
internacional;
Art. 4° - O patriménio da ABRAETD ¢ constituido e mantido por:
a) Contribuigdes de associados;
b) Doagdes e legados;
¢) Subvengoes oficiais;
d) Bens ¢ valores adquiridos;
e) Moveis e utensilios.
Art. 5° - Da organizagdo geral, compor-se-a dos seguintes 6rgaos:
» Assembléia geral
* Conselho Deliberativo
* Conselho Fiscal
* Diretoria Executiva Nacional
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CAPITULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO
SECAO1
CATEGORIAS 3
Art. 6° - O quadro social da A’SSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E
TRABALHADORES DISBARICOS — ABRAETD compde-se de sdcios
Fundadores
Honorarios, Beneméritos
e
Efetivos

Paragrafo primeiro. Poderdo fazer parte do quadro social, profissionais de enfermagem,
engenheiros, médicos, técnicos de seguranca e demais profissionais que atuam e

graduandos que, também, demonstrem interesse na area disbarica, como pessoas fisicas e
juridicas.

Paragrafo segundo. Sao considerados Socios Fundadores os que participaram da

Assembléia Geral de fundacio da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E
TRABALHADORES DISBARICOS — ABRAETD e assinaram sua Ata de fundaco.
Paragrafo terceiro. Sao considerados Socios Honorarios profissionais de satide ou de
atividades subaquaticas que por seu saber e/ou relevante atuacdo nas areas das Ciéncias da
Satde, Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia que a critério do Conselho Diretor meregam
esse titulo pela sua contribui¢do ou apoio a Sociedade.

Paragrafo quarto. Sdo considerados Socios Beneméritos as pessoas fisicas e juridicas que,

a critério do Conselho Diretor, tenham efetuado contribuicdo material relevante ou
representada em servicos 8 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E
TRABALHADORES DISBARICOS — ABRAETD ou ainda contarem com mais de 10 (dez)
anos como socios efetivos, assim identificados pelo Conselho Diretor.

Séo considerados socios Beneméritos a partir da Fundagdo da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E TRABALHADORES DISBARICOS — ABRAETD.
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Paragrafo quinto. Serdo considerados Sécios Efetivos os que colaboram com a anuidade
fixada pela Assembléia Geral Ordinaria. Devendo ser encaminhada mediante proposta por
escrito do candidato acompanhada de documento comprobatdrio, que sera submetida a
Diretoria executiva
Art. 7° - Os membros da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E
TRABALHADORES DISBARICOS — ABRAETD nio respondem pelas obrigagdes por ela
contraidas, nem mesmo subsidiariamente.
SECCAO II
ADMISSAO, READMISSAO, EXCLUSAO E LICENCA
Art. 8°
Paragrafo Primeiro
- A admissao de associados e temporarios far-se-a mediante uma proposta por
escrito do proprio candidato, acompanhada de documento comprobatorio, que sera
submetida a aprovagdo da Diretoria Executiva.
Paragrafo Segundo
- A admissdo dos titulares fundadores esta prevista no artigo 6°,
paragrafo Segundo.
Art. 9°
- A admissdo na categoria de honorarios e beneméritos serd feita,
mediante proposta a Diretoria Executiva Nacional e aprovag¢ao do Conselho Deliberativo,
sendo esta condig@o pessoal e intransferivel.
- Os associados aos quais tenha sido aplicada a pena de exclusdo, somente poderdo
ser readmitidos por decisdo do Conselho Deliberativo, tomada por maioria absoluta de votos,
sendo a sua proposta de readmissdo instruida com comentarios ligados as causas de sua
exclusdo. O associado devera recolher a Tesouraria uma taxa referente a readmissao.
Art. 10°
Paragrafo tnico
- O associado que pretender se desligar da Associacdo deverd comunicar a sua
decisdo por escrito a Diretoria Executiva Nacional.
Art. 11°
- Perderdo a qualidade de associados honorarios e beneméritos, por
decisdo do Conselho Deliberativo, sempre tomada por 2/3 (dois ter¢cos) dos votos da
totalidade de seus membros, todos aqueles que, a critério do Conselho, tenham merecido tal
punicao.
Paragrafo Primeiro
- Os associados, de qualquer categoria, poderdo ser suspensos ou excluidos do
Quadro Associativo, se deixarem de cumprir os deveres impostos por este Estatuto e pelo
Regimento Interno ou se, por sua vida publica ou profissional, comprometerem as
finalidades, a dignidade e o prestigio da
ABRAETD

Paragrafo Segundo

- O pedido de suspensdo ou exclusdo sera submetido a aprovacao da

Diretoria Executiva Nacional.

- De decisao da Diretoria Executiva Nacional cabera recurso voluntario

no prazo de 30 dias de sua ciéncia pelo interessado, para o Conselho Deliberativo. O recurso
gera efeito suspensivo a pena aplicada, se aprovado.



Art. 12°

Art. 13°

- Os associados suspensos ou em débito com a

ABRAETD

ficardo privados de seus

direitos, previstos neste Estatuto ou em Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro

- O associado podera solicitar licenga, mediante justificativa, por escrito, a Diretoria
Executiva Nacional.

- No periodo de licenga, o associado fica privado dos direitos previstos

neste Estatuto ou Regimento Interno e fica desobrigado de pagar a respectiva contribui¢ao
anual.

Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

- A licenga interromper-se 4 mediante competente comunicagao, por

escrito, do interessado.

SECCAO III

- Expirado o prazo da licenga concedida e ndo havendo comunicagao

do interessado, o0 mesmo sera considerado excluido.

DIREITOS

Art. 14°

a) Participar das atividades da ABRAETD;

- Sao direitos dos Associados:

b) Receber as publicacdes da ABRAETD;

¢) Apresentar aos orgaos diretivos da ABRAETD as sugestdes que julguem interessados
consecugao de suas finalidades;

d) Participar dos 6rgaos constitutivos da ABRAETD;

e) Votar e ser votado na forma prevista neste Estatuto, estando em dia com suas obrigacdes
com a Associa¢ao.

SECCAO IV

DEVERES

Art. 15°

a) Cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes dos 6rgaos constitutivos da
ABRAETD;

- Séo deveres dos associados da ABRAETD:

b) Prestar colaboracdo a ABRAETD, visando o estudo e a difusdo dos especialistas e
trabalhadores em ambientes disbaricos.

¢) Fornecer informagdes técnico-cientificas, estudos, projetos e outros trabalhos,
sempre autorizando sua publicagdo;

d) Aceitar e exercer os cargos diretivos para os quais tenham sido eleitos ou nomeados,
salvo motivos imperiosos e de for¢a maior;
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e) Identificar-se, sempre que solicitado, mediante o comprovante de pagamento da
anuidade;

f) Pagar pontualmente as suas contribuigdes anuais e cumprir quaisquer outros
compromissos direta e indiretamente assumidos perante a Associagao.

Art. 16°

Paragrafo tnico

- Os associados deverdo recolher anualmente, a tesouraria o titulo de contribuig¢do
obrigatoria, a quantia a ser estabelecida pela Diretora Executiva Nacional.

Art. 17°

- Os associados honorarios e beneméritos estdo isentos do recolhimento

de quaisquer contribuigdes ou taxas.

- Os associados nao serdo, nem mesmo subsidiariamente, responsaveis pelas
obrigagdes financeiras da ABRAETD, conforme ja disposto no Art. 7°, salvo se possuirem
débitos para com ela, hipotese na qual responderao até o limite do respectivo débito.
CAPITULO III

ASSEMBLEIA GERAL

SECCAO I

CONSTITUICAO

Art. 18°

SECCAO 11

ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL

- As Assembléias Gerais, constituidas por todos os membros, 6rgdo soberano da
Associagdo, discute e delibera sobre assuntos expressos no edital de sua convocagao.
Art. 19° - S3o atribui¢des exclusivas da Assembléia Geral:

a) Eleicao do Conselho Deliberativo;

b) Elei¢ao do Conselho fiscal;

¢) Eleigao da Diretoria Executiva Nacional;

d) Aprovacao do Relatdrio de Atividades e de Prestagdo de Servigos de Contas da
Diretoria Executiva Nacional, com base em parecer do Conselho Deliberativo;

¢) Modificacdo dos Estatutos através de voto;

f) Destituicdo dos administradores;

g) Dissolu¢do da Associagdo, nos termos do artigo 2°;

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral se reunira:

a) Ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, por ocasido do Encontro Nacional;

b) Extraordinariamente, sempre que convocada:

b.1) Pelos Conselhos Deliberativos e Fiscais;

Paragrafo Segundo

b.2) Pela Diretoria Executiva Nacional;

b.3) Por 1/5 (um quinto) dos associados no gozo de seus direitos, com declaracdo escrita
dos motivos de sua convocacao.

- A convocacdo da Assembléia Geral sera formulada com antecedéncia

minima de 60 dias das reunides ordindrias e de 45 dias das extraordinarias.
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Paragrafo Terceiro

Paragrafo Quarto

- Terdo direito a voto na Assembléia Geral, todos os associados de

acordo como artigo 14°, em dia com suas obrigagdes com a Associacao.

- Serda nomeado pela Diretoria Executiva Nacional, uma comissio

eleitoral de 03 (trés) membros, escolhidos entre os associados titulares fundadores e
titulares,que acompanhara o Processo Eleitoral e processara a apuracdo dos votos,
comunicando o resultado a Assembléia Geral.

Paragrafo Quinto - Para as deliberagdes a que se referem as letras E, F e G ¢ exigido o
voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a assembléia especialmente convocada
para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados com direito a voto conforme artigo 14°, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo Sexto — Toda e qualquer alteracdo do Estatuto devera ser realizada através de
reunido da Assembléia que tera direito a voto.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECCAO I

CONSTITUICAO

Art. 20°

Art. 21°

- O Conselho Deliberativo da ABRAETD ¢ um 6rgdo normativo e soberano em

suas decisoes, excluidas apenas as matérias de competéncia da Assembléia Geral. O mesmo
sera constituido por um presidente e um vice-presidente.

- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos.

Art. 22°

SECCAO 11

ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

- O Conselho Deliberativo, eleito pela Assembléia Geral, sera composto de

representantes que tenham no minimo 01 (um) ano como associado, eleitos por ocasido do
Encontro Nacional, que ocorre a cada 04 anos.

Art. 23°

a) Reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) anos, com a presenc¢a de no minimo 2/3 (dois
ter¢os) dos Conselheiros;

- Compete ao Conselho Deliberativo:

b) Convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

¢) Conceder titulos de honorarios e beneméritos;

d) Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal;
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e) Apreciar recursos de associados;
f) Propor a Diretoria Executiva e as Comissdes Técnicas medidas de carater técnico-
cientifico, supervisionando sua agdes;
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
g) Deliberar sobre a alteracdo dos simbolos representativos da ABRAETD.
SECCAO 1
CONSTITUICAO
Art. 24°
a) 01 Presidente;
- O Conselho Fiscal sera composto de 02 (dois) membros que tenham no minimo
01 (um) ano como associados, eleitos em Assembléia Geral, realizadas a cada ano:
b) 01 Vice-Presidente;
Art. 25°
Paragrafo tnico
- O Conselho Fiscal terd mandato de 04(quatro) anos, expirando sempre em
conjunto com o do Conselho Deliberativo.
Art. 26°
- Os membros do Conselho Fiscal poderao licenciar-se por prazo de até 06
(seis) meses, por motivo de for¢a maior, previamente justificado.
a) Membros do conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva Nacional;
- Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal:
b) Pessoas ligadas entre si por parentesco, ou qualquer membro do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva Nacional.
SECCAO II
ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL
Art. 27°
a) Reunir-se sempre que necessario, ou quando convocado pelo Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva Nacional;
- Ao Conselho Fiscal compete:
b) Convocar o Conselho Deliberativo;
¢) Examinar e visar, anualmente, toda a escrituracdo social confrontando-a com os
respectivos documentos e analisando a sua veracidade;
d) Conferir, julgar e visar, anualmente, os balancetes, contas e todos documentos que julgar
necessarios para bem desempenhar sua missao, apresentando seu parecer, ndo ocultando



falta alguma nem omitindo quaisquer consideragdes sobre os atos da Diretoria Executiva
Nacional em matéria financeira;

e) Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre o movimento econdmico,
financeiro e administrativo;

f) Examinar e visar, em qualquer tempo, os livros e a situacdo do caixa, exigindo
informacgdes sobres as duvidas que encontrar;

g) Fiscalizar todos aos atos da Diretoria Executiva Nacional.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

SECCAO 1

CONSTITUICAO

Art. 28°

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Primeiro Secretario;

d) Primeiro Tesoureiro;

- A Associacdo é administrada por uma Diretoria Executiva Nacional que é 6rgdo de
execucdo dos programas e propostas da associagdo, sera composta de:

Paragrafo tnico

Art. 29°

- O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia Geral a cada

04 (quatro) anos.

Paragrafo tnico

- Cada Estado Federativo podera constituir sua Se¢ao Estadual, representada pelo
Presidente eleito pelos Associados a nivel Estadual;

Art. 30°

- O Estado Federativo que ndo obtiver representatividade sera

representado pelo membro do Conselho Deliberativo, que respondera automaticamente pelo
cargo até seu preenchimento efetivo.

Art. 31°

- O mandato para todos os cargos eleitos ou ndo, da Diretoria Executiva Nacional,
sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida reeleicao.

Art. 32°

- O presidente e o Vice-Presidente eleitos em Assembléia indicardo os demais
membros de sua Diretoria Executiva Nacional.

Art. 33°

- O pedido de demissdo dos Diretores devera ser feito através dc carta entregue
pessoalmente a Diretoria Executiva Nacional.

- Os diretores que se demitirem deverdo continuar no cargo até 30 (trinta) dias

apos a data de entrega da carta de demissao.
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Art. 34°

Art. 35°

- O Diretor que renunciar ou que perder o mandato devera dentro de 20 (vinte)

dias prestar contas de sua gestdo a Diretoria Executiva Nacional.

Art. 36°

- O Diretor que ndo comparecer a 03(trés) reunides consecutivas, sem justificagdo
escrita encaminhada a Diretoria até 10 (dez) dias depois de cada reunido, perdera
automaticamente o seu mandato.

Art. 37°

- Os Diretores poderdo licenciar-se por prazo de até 06 (seis) meses, por motivo de
forca maior previamente justificado.

Paragrafo tnico

- Ocorrendo vaga no cargo de Presidente, a substituicdo devera ser feita
automaticamente pelo Vice-Presidente da ABRAETD.

SECCAO II

ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

- Ocorrendo vaga de Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo indicara um

substituto para cumprir o restante do mandato.

Art. 38°

1- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes das Assembléias e as resolucdes de
Conselho Deliberativo;

- Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva Nacional:

2- Administrar a Associagdo em harmonia com o Estatuto;

3- Elaborar orcamento anual e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo;

4- Reunir-se:

a) Ordinariamente, uma vez a cada bimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou do
substituto legal.

5- Admitir, licenciar e demitir empregados determinar-lhes vencimentos, atribuigdes e
deveres e aplicar-lhe puni¢des:

6- Aplicar penalidades aos associados, inclusive no que se refere ao pedido de suspensio;
7- Propor ao Conselho Deliberativo a exclusdo de associados;

8- Convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo;

9- Propor ao Conselho Deliberativo concessao de titulos de honorarios e beneméritos;
10- Convidar quando necessarios membros do Conselho Fiscal para participar das suas
reunides;
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11- Adquirir, construir, reformar, locar ou alienar bens iméveis, bem como firmar contratos
de comodato, com aval do Conselho Deliberativo;

12- Efetuar estudos acerca de aumentos de anuidade e outras contribuigdes sociais;

13- Interpor recursos a decisdo tomada pelo Conselho Deliberativo;

14- Fornecer ao Conselho Deliberativo as resolugdes principais de suas reunides;

15- Representar a Associagdo, em todos os seus atos solenes para os quais for convidada,
desde que nao representem movimentos ou manifestagcdes de natureza politica, religiosa ou
racial;

16 - Representar o Conselho Deliberativo a respeito de casos omissos no Estatuto;

17 - Convocar as Comissdes, sempre que necessario;

18 - Indicar os presidentes das comissdes e dos cargos de supléncia;

19 - Submeter a seu sucessor, ao fim de seu mandato, mediante inventario e quitacdo plena,
todos os livros, documentos ¢ valores que houverem sido confiados a sua guarda, lavrando-
se a competente Ata.

Art. 39°

Art. 40°

- O ano social comega em janeiro e termina em dezembro de cada ano.

- A Diretoria Executiva Nacional ¢ solidariamente responsavel por atos ilicitos para

com a Associagdo e para com terceiros lesados por evidentes infracdes a este Estatuto ou
por dolo comprovado.

Art. 41°

SECCAO III

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

- Os cargos da Diretoria Executiva Nacional ndo isentam os respectivos titulares

das penalidades instituidas, quando nelas estiverem incursos.

Art. 42°

a) Convocar e presidir reunides de Diretoria, executando e fazendo cumprir suas
deliberagoes;

- Compete ao Presidente:

b) Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

¢) Dar voto de qualidade em caso de empate;

d) Executar e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto, bem como dos demais 6rgios da
Associacdo e das entidades oficiais;
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e) Dirigir a Associagdo de tal maneira que haja o entrosamento dos diversos setores
administrativos;

f) Rubricar os livros e subscrever os termos de abertura e encerramento deles, assinar atas e
ordens de pagamentos;

g) Verificar e subscrever os balancetes mensais do 1° Tesoureiro;

h) Autorizar a saida de qualquer objeto da Associagdo e ceder a sede ¢ demais dependéncias
para reunides de terceiros, desde que ndo representem movimento ou manifestagoes
ostensivas de natureza politica, religiosa ou racial;

i) Apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, um relatdrio minucioso dos fatos
ocorridos durante o ano social, acompanhado do balango anual e do movimento dos
associados, submetendo-os a discussdo e votagdo, pela ordem em quem forem
apresentadas;

j) Atender a todas as propostas dos demais membros da Diretoria, submetendo-as a
discussio e votagdo pela ordem em que forem apresentadas;

k) Firmar, com o 1° Tesoureiro, cheques ou documentos para a retirada de quaisquer
quantias dos estabelecimentos onde estiverem depositados os dinheiros sociais, bem como
quaisquer documentos publicos, observando-se o Estatuto.

1) Fazer-se substituir legalmente, quando forem discutidos nas reunides assuntos que lhe
digam respeito.

m) Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, os diplomas dos
honorarios e beneméritos;

n) Efetuar transferéncias de cargos de membros da Diretoria Executiva Nacional;

0) Apresentar o or¢amento anual a aprecia¢do do Conselho Deliberativo, depois de
submetido a apreciagdo do Conselho Fiscal.

SECCAO IV

ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 43° - Compete ao Vice-Presidente:
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a) Auxiliar o Presidente em suas atribui¢des e substitui-lo em sua auséncia ou impedimento,
assumindo 0s seus encargos e as prerrogativas;

b) Assumir a Presidéncia, em caso de vagancia do cargo.

SECCAO V

ATRIBUICOES DO 1° SECRETARIO

Art. 44°

a) Exercer as fungdes inerentes a esse cargo;

- Compete ao 1° Secretario:

b) Dirigir as escrituragdes sociais, que deve ser feita com pontualidade e clareza;

¢) Velar pela seguranga do arquivo, conservando-o em ordem, assim como a
correspondéncia, livros e outros documentos;

d) Publicar freqiientemente as atividades, bem como dar todos os esclarecimentos que os
associados pedirem, relativos a Associagdo;

e) Escriturar e registrar atas;

f) Oficiar, dentro de 30 (trinta) dias, aos que forem admitidos como associados, nomeados
ou eleitos para qualquer cargo ou comissao, além de redigir e firmar os avisos convocatorios
e demais correspondéncias sociais, inclusive responder os requerimentos e peti¢des dos
socios;

g) Desempenbhar as fungdes do Presidente e Vice Presidente, quando estes estiverem
impedidos.

SECCAO VI

ATRIBUICOES DO 1° TESOUREIRO

Art. 45°

a) Ter sob sua responsabilidade todas as contribui¢des, donativos e valores em geral que lhe
foram confiados;

- Compete ao 1° Tesoureiro:



b) Fazer todos os pagamentos, colhendo comprovantes dos mesmos;

¢) Depositar o dinheiro em bancos e outros estabelecimentos de acordo com demais
Diretores;

d) Firmar com o Presidente cheques ou documentos;

e) Conferir e visar o livro caixa que lhe estiver afeto, mandando extrair dele os balancetes
que serdo apresentados sempre que solicitados, aprovados anualmente pela Diretoria e
visados por ele proprio e Pelo Presidente, além do Presidente do Conselho Fiscal;

f) Prestar, quando o conselho Fiscal o exigir ou a Diretoria o reclamar, todos os
esclarecimentos relativos aos capitais ou valores confiados a sua guarda;

2) Nomear quantos auxiliares necessitar, em comum acordo com a Presidéncia;

h) Solicitar ao Presidente que, em compras superiores a quantia correspondente a 04
Salarios Minimos vigentes no pais, deverdo ser aprovadas pelo mesmo, excluindo-se ai as
despesas fixas da Associagao.

SECCAO VII

DAS COMISSOES

Art. 46°

Paragrafo Primeiro

- A Associagdo terd comissdes sociais, cientificas, culturais e técnicas quantas

forem necessarias a critério dos respectivos Diretores, e seus mandatos coincidirdo com os
da Diretoria Executiva Nacional.

- Cada comissdo € composta de tantos membros quantos necessarios.

Paragrafo Segundo

DISPOSICOES GERAIS

- Cada comissdo requerera, para casos excepcionais em carater

temporario, quantos auxiliares necessitarem.

Art. 47°

Art. 48°

- Aprovada a proposta pelo Conselho Deliberativo com referendum da Assembléia
Geral, este Estatuto serd encaminhado as entidades oficiais para a devida homologagao,
devendo posteriormente, ser inscrito e averbado no Registro Publico.

Art. 49°

- O mandato da Diretoria Executiva Nacional estender-se-4 até a posse de sua
sucessora eleita.

- O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelos o6rgaos
competentes.
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Sdo Paulo, 19 de Novembro de 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPECIALISTAS E TRABALHADORES EM
AMBIENTES DISBARICOS- ABRAETD

MANOEL MESSIAS PEREIRA ALVES

Presidente
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